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Mot du président

Mesdames, Messieurs, chers membres, chers par-
tenaires et acteurs économiques du Chablais,

Ce rapport moral est pour moi un moment parti-
culier. C’est le dernier que j’aurai l’honneur de vous 
présenter en tant que président de l’Agence Eco-
nomique du Chablais. Six ans à vos côtés, à porter 
ensemble ce beau projet collectif au service du 
développement économique du Chablais. 

Fin 2019, quand nous avons pris nos quartiers à 
DELTA, nous avons posé les bases d’une nouvelle 
dynamique, avec de nouveaux projets que j’ai eu 
le plaisir de voir grandir :

 ● la Pépinière d’entreprises DELTA. Ce nouveau 
lieu, dédié aux entreprises, a permis d’envoyer 
un vrai signal aux porteurs de projets du ter-
ritoire : le Chablais aime les entrepreneurs et 
veut les encourager dans leur développement. 
Nous avons accompagné de beaux projets 
avec un taux de pérennité des entreprises hé-
bergées à 3 ans de 93%. 

 ● le CRIC (Centre de Ressources et d’Innova-
tion en Chablais), qui réunit les techniciens, 
les ingénieurs, les fabricants, les artisans du 
territoire, pour s’intéresser aux innovations, 
échanger sur ses problématiques techniques, 
trouver des fabricants ou des prestataires, se 
former, prototyper, fabriquer en petite série et 
valoriser l’industrie auprès des jeunes. Le CRIC 
peut faciliter l’installation de productions lo-
cales nécessaires à plus de robustesse de notre 
territoire qui importe trop. 

 ● le Forum de l’Économie Circulaire Transfron-
talier. Cet évènement qui a lieu tous les 2 ans, 
a réuni environ 400 participants à chaque fois. 
Il a su évoluer, avec une 3e édition innovante 
en septembre dernier, pour faire comprendre 
que l’économie circulaire permet de faire des 
économies et d’anticiper les pénuries à ve-
nir. Devenu un rendez-vous incontournable 
à l’échelle du bassin lémanique grâce à une 
excellente collaboration avec nos partenaires 

français et suisses. Il incarne ce que l’Agence 
sait faire : fédérer, créer du lien, ouvrir des ho-
rizons, faciliter le passage à l’action.

Au global, ce sont 130 évènements organisés 
pour 1 889 participants en 2025. Ces chiffres 
représentent autant de rencontres, de projets qui 
ont germé, de problèmes qui ont trouvé une so-
lution.

Tout cela, bien sûr, n’est possible que grâce à une 
équipe remarquable. Je veux remercier chaleureu-
sement l’ensemble des collaborateurs pour leur 
engagement sans faille, leur créativité et leur sens 
du service. Ils sont le moteur quotidien de toutes 
ces actions.

Je veux également exprimer ma sincère gratitude 
à nos membres collectivités : Thonon Aggloméra-
tion, la CCPEVA, Haut Chablais Interco, qui nous 
font confiance et travaillent à nos côtés ; à nos 
membres entreprises : le Groupement des Indus-
triels du Chablais, les Eaux Minérales d’Evian, Ac-
tini, BFF, le Fournil du Chablais, Nicomatic, Thales, 
l’AVA dont l’implication est réelle au profit de 
toutes les entreprises du territoire. Je remercie 
aussi toutes les structures qui sont intervenues 
dans nos actions.

Pour conclure, alors que je m’apprête à passer ce 
flambeau, les mots de Marc Aurèle résonnent en 
moi avec une force particulière :

    « Nous sommes faits pour coopérer, comme les 
pieds, les mains, les rangées de dents supérieures 
et inférieures. Agir les uns contre les autres est 
donc contre nature. »

Cette agence, ces projets, cette synergie que nous 
avons bâtis ensemble, en sont la preuve vivante. 
Notre fidélité à ce territoire et notre engagement 
commun ont été nos plus belles forces. Je sais que 
cette dynamique, sous l’impulsion de Jean-Phi-
lippe Peytrin et de vous tous, se poursuivra avec la 
même exigence et la même passion.

Merci à toutes et tous, et très bonne continuation 
à l’Agence économique du Chablais.
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présentation de l'agence

Président :  
Michel BOUREL  
Dirigeant Alpes Actu Conseil, 
Président du Groupement des 
Industriels du Chablais

Vice-Président :  
Claude MANILLIER  
Maire de Perrignier,  
Vice-Président à l’Économie à 
Thonon Agglomération

Vice-Président :  
Jacques GRANDCHAMP  
Maire de Publier,  
Vice-Président à l’Économie à 
la Communauté de Communes 
du Pays d’Evian Vallée 
d’Abondance

Vice-Président :  
Christophe MUTILLOD 
Vice-Président à l’Economie à 
la Communauté de Communes 
du Haut-Chablais

Trésorier :  
Philippe DUCREUX
Chef d’entreprise LUNEA 
GROUPE et Past-Président du 
Groupement des Industriels du 
Chablais

Vice-Trésorier : 
Valentin CLUTIER  
DRH Grand Evian - Société des 
Eaux Minérales d’Evian

Secrétaire :  
Jean-Marc BOCHATON  
Chef d’entreprise BOCHATON et 
membre du Groupement des 
Industriels du Chablais

Vice-Secrétaire :  
Jean Marc BRECHOTTE  
Maire adjoint à Thonon-
les-Bains, Conseiller 
Communautaire à Thonon 
Agglomération

Sylviane NOEL  
Conseillère Régionale Auvergne 
Rhône-Alpes

Philippe BAINIER  
Chef d’entreprise FOURNIL 
DU CHABLAIS, Président de 
l’Association Vongy Activités

Justin BOZONNET
Adjoint au Maire d’Evian, 
Conseiller communautaire à la 
Communauté de Communes 
du Pays d’Evian Vallée 
d’Abondance

Isabelle ASNI-DUCHENE 
Maire d’Anthy-Sur-Léman, 
Conseillère communautaire 
Thonon Agglomération

Jérôme NICOD  
Directeur- Thales Thonon

Président d’honneur :  
Franck RIBOUD  
Président de DANONE

L’ÉQUIPE

Directrice :  
Gaëlle TAGAND-BAUD

Assistante de Gestion :  
Marlène MARTIGNIERE

Apprentie  
Assistante de Gestion :  
Clara SCHEFFER

Chargé de Mission 
Entrepreneuriat :  
Clément FUSTER 

Chargée de Mission 
Entrepreneuriat et animatrice 
de la Pépinière d’entreprises :  
Sarah BERNAGOUT

Chargée de Mission 
Entrepreneuriat et animatrice 
Initiative Chablais :  
Cristina LAROCHE

Chargée de Mission 
Animation Economique 
et accompagnement des 
entreprises :  
Sophie COTTET DUMOULIN

CRIC Manager :  
Rémy JUPPET
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Créa’Cimes
Business 
model durable

 ● 3 avril
 ● 17 participants
 ● Montriond

Forum de 
l’économie circulaire 
transfrontalier

 ● 16 septembre
 ● 379 participants
 ● Thonon

Assemblée Générale  
de l’AEC
Notre cerveau nous 
joue des tours

 ● 17 avril
 ● 142 participants 

Rencontres RH
Manager  
la génération Z

 ● 16 décembre
 ● 20 participants
 ● Thonon

Bilan 2024,
Perspectives 2025
Banque de France

 ● 14 février
 ● 17 participants
 ● Thonon

2025 en un clin d’œil

130  
ÉVÈNEMENTS

=
1 889  

PARTICIPANTS
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130  
ÉVÈNEMENTS POUR 
LES PORTEURS DE 
PROJET, LES JEUNES ET 
LES ENTREPRISES DU 
CHABLAIS

779  
PARTICIPANTS 
AUX RÉUNIONS 
D’INFORMATION 
CRÉATION/REPRISE

597  
PARTICIPANTS 
AUX RENCONTRES 
ENTREPRISES

379  
PARTICIPANTS AU 
FORUM DE L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 
TRANSFRONTALIER

134  
JEUNES ET 
ENSEIGNANTS 
SENSIBILISÉS À 
L’ENTREPRENEURIAT ET 
À L’INDUSTRIE 

7 missions  
pour faire réussir 
le Chablais

1...................................	 page 6

Donner les clés de l’information 
économique

2...................................	 page 8	
Offrir l’information utile  
aux porteurs de projet

3...................................	 page 12	

Faciliter l’implantation 		
des entreprises

4...................................	 page 13 	
Faciliter le démarrage 		
des jeunes entreprises

5...................................	 page 17	
Encourager l’innovation  
et la conception locale 

6...................................	 page 21	
Accompagner le territoire  
vers les enjeux de demain

7...................................	 page 34	

Soutenir les formations  
et le goût d’entreprendre 		
sur le territoire
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DIFFUSION DE L’INFORMATION

Pour retrouver les données économiques :   
www.agenceecochablais.com 
(rubrique s’informer).

L’Agence Economique du Chablais relaie l’information 
économique via son site internet, en regroupant les données 
concernant le Chablais provenant de l’INSEE, de France Travail, 
de la CCI de la Haute-Savoie, et de nos dernières publications. 
D’autres données sont également rassemblées comme les 
études du Grand Genève, de l’observatoire du tourisme, ou les 
notes de conjoncture de la Banque de France.

De nombreuses informations économiques sont également 
diffusées via la page Linkedin de l’AEC qui compte plus de 
4 800 abonnés ! 

En 2025, L’Agence Economique du Chablais a été consultée sur 
des demandes spéciales : 

 ● en février par le bureau d’études Arcadis, dans le cadre 
de l’élaboration du dossier de demande d’autorisation 
environnementale du projet de construction de la future 
A412 afin d’apporter sa connaissance du territoire par 
rapport à l’impact économique et de flux que pourra avoir la 
future autoroute. 

 ● en octobre, par la ville de Thonon-les-Bains sur les chiffres de 
la création d’entreprises.

Elle a également présenté des données économiques 
du Chablais en mars, lors de la visite d’une quarantaine 
d’enseignants des collèges et lycées du territoire afin qu’ils 
découvrent la diversité économique du territoire et puissent la 
partager à leurs élèves, ainsi que lors de la visite de la Pépinière 
Delta organisée pour l’événement Com’ les Pros en novembre. 

Un partage d’informations quasi quotidien

Donner les clés de  
l’information économique1.
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La Banque de France réalise des enquêtes auprès des 
entreprises, ce qui permet d’obtenir de vraies tendances 
relatives aux investissements, à l’emploi et aux baisses ou 
hausses de chiffres d’affaires dans les différents secteurs 
d’activité. Une présentation semestrielle nous permet 
de prendre le pouls de l’économie, à la fois nationale et 
régionale, et d’échanger avec la Banque de France sur les 
services proposés, tels que la Médiation du Crédit.

Christophe Nesme et Antoine Gaillard, respectivement 
Directeur et Directeur adjoint de l’antenne de Cluses de la 
Banque de France, sont venus à deux reprises à l’Agence 
Economique du Chablais pour animer une matinée 
d’échanges, accessible en présentiel et en visioconférence :  

 ● Bilan 2024 et perspectives 2025 – 14 février –  
38 participants

 ● Conjoncture économique – 27 juin – 11 participants

PARTENARIAT AVEC  
LA BANQUE DE FRANCE

Extrait du Panorama 
économique du 
Chablais présenté 
en mars 2025 aux 
enseignants.
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388 porteurs de projet  
ont été informés et orientés pour la 1ère fois lors de « rendez-vous diagnostic » 
en 2025. Ce rendez-vous téléphonique permet de mesurer l’avancement 
dans le projet pour l’orienter au mieux sur les réunions d’information ou vers 
des partenaires. 

L'INFORMATION DES CRÉATEURS

Offrir l’information utile  
aux porteurs de projet

Secteurs d’activités des porteurs de projet (en %)

2  %3 %

34 % 61%

Thonon  
Agglomération

CCPEVA

CCHC		

Hors Chablais

Répartition des porteurs 
de projet accueillis pour  
la 1ère fois par EPCI

*  La section autres activités de services regroupe une vingtaine de sous-activités notamment le soin, 
l’entretien corporel et le service à la personne, pour lesquels la demande d’informations reste importante.

2.
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84 sessions d’information ont réuni 740 participants 
(-11,48% par rapport à 2024) sur 15 thématiques différentes,  

soit plus de 8,81 participants par session en moyenne. 

Les porteurs de projet ayant participé à au moins une session d’information résident à Thonon 
Agglomération à 61 %, à la CCPEVA à 31 %, à la CCHC à 5 % et Hors Chablais à 3 %.

Notre réseau de partenaires 
L’Agence Economique du Chablais met à disposition un bureau 
pour que ses partenaires accompagnent des porteurs de projet 
chablaisiens :

 ● L’ADIE a pu répondre à 103 porteurs de projet sur des 
demandes d’information et de micro-crédits, et ce sont 22 
projets qui ont été financés pour un prêt moyen de 3 843 €.

 ● La couveuse NUNA a suivi 6 des porteurs de projet 
chablaisiens au travers de 9 permanences.

 ● France Active Savoie Mont-Blanc a financé 6 projets sur le 
Chablais.

Initiative Chablais qui accorde des prêts à taux zéro aux 
créateurs, repreneurs et entreprises a également eu une activité 
intense cette année, puisqu’elle a réalisé 82 rendez-vous,  
20 comités d’agrément qui ont accordé des prêts d’honneur 
personnels pour faire effet de levier sur des prêts bancaires à  
30 projets de création ou de reprise d’entreprise.

Nombre de participants aux sessions d’information en 2025 par thématique
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Jeudi 3 avril  
Montriond

Atelier  
« Construire son modèle 
économique durable »  
avec pour objectif de 
challenger le modèle 
économique des 17 
participants face aux 
enjeux de demain. 
Coorganisé avec 
Initiative Chablais, 
l’atelier était coanimé 
par Aude MONPAYS, 
consultante « Une Fourmi 
de 18 mètres ».

Lundi 24 novembre  
Publier

Atelier participatif  
« Gérer son temps  
et ses priorités »  
animé par Nadine TISSOT, 
formatrice et consultante 
pour TISSOT Consulting. 
22 participants ont pu 
identifier leur mode 
de fonctionnement, 
clarifier leurs objectifs 
et gérer leurs priorités 
et s’approprier l’outil de 
planification.

Jeudi 15 mai 
Kiosques création 
d’entreprise 
à l’espace de quartier 
de Collonges,  
Thonon-les-Bains
Invités par France 
Travail, nos chargés de 
mission ont renseigné 
26 porteurs de projet.

Salon Place To Bizz
à l’espace Tully à 
Thonon-les-Bains
Organisé par Place 
to Bizz, l’Agence 
Economique du Chablais 
a bénéficié d’un stand 
et a pu informer plus de 
20 porteurs de projet et 
entrepreneurs.

Vendredi 10 et samedi 11 octobre
Évian-les-Bains

La ville d’Évian a accueilli le programme 
Incroyable Territoire pour soutenir la 
revitalisation de son centre-ville et aider les 
activités commerciales, artisanales et de 
services à s’implanter.

Intégrée au programme « Petites Villes de 
Demain », depuis 2021, la ville d’Évian met 
en place un plan d’actions ambitieux en 
faveur du commerce et de l’artisanat de 
centre-ville.

L’Agence Economique du Chablais a ainsi 
contribué à écouter et échanger avec les 
11 porteurs de projets sélectionnés afin de 
leur permettre d’affiner et présenter leurs 
concepts.
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Dessinateur / projeteur de métier,  
je décide après plus de 13 ans de 
me lancer dans l’aventure  
« Des Projets Aux Sommets ».

Cela me permet de garder une branche industrielle et 
de me consacrer à mes projets de formations de Guide 
de Haute Montagne et de DEJEPS-VTT afin d’ajouter une 
corde à mon arc de futur guide.

À la suite de ma prise de contact avec l’Agence 
Économique du Chablais, j’ai pu être accompagné et 
informé dans le montage de mon business plan et sur les 
démarches à réaliser pour ne rien oublier. 

Les échanges et rendez-vous que nous avons pu avoir 
sur cette période m’ont permis de finaliser mon projet en 
m’adaptant aux contraintes de ce dernier. 

Steven Lelong - DesProjetsAuxSommets.com

14 rendez-vous « check up projet » 
 ● pour faire le point sur l’avancement des porteurs de projet du territoire ;

 ● pour les accompagner dans la finalisation de leur business plan. 

60 % des porteurs de projet accompagnés en 2025 ont concrétisé leur projet  
ou sont sur le point d’immatriculer leur entreprise (informations au 25/02/2026).

Répartition des porteurs de 
projets accompagnés par EPCI

Secteurs d’activités des porteurs de projet accompagnés en 2025 (en %)

10 %

10 %

* Hors Chablais : cause essaimage

Thonon Agglomération

CCPEVA

CCHC

Hors Chablais *

40%

40 %

«

L’ACCOMPAGNEMENT  
DES CRÉATEURS
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Afin de faciliter le développement des 
entreprises, l’Agence Economique du 
Chablais propose un fichier des locaux et 
terrains professionnels, consultable en ligne 
totalement gratuit. 

Une liste des espaces de  
coworking, salles de réunion,  
visioconférence, à louer vous  
attend également .

Répartition par EPCI 
des biens créés  
depuis 2019

Thonon  
Agglomération

CCPEVA

CCHC

85 %

12%

3%

FICHIER DES LOCAUX 

Répartition par types de biens référencés  
en 2025

Transactions des biens référencés  
en 2025

Évolution du montant des loyers mensuels (HT/HC au m²) depuis 2019

37 nouveaux biens intégrés en 2025. 

127 biens créés, remis en ligne, mis en sommeil  
ou simplement modifiés durant l’année.

13,27 € 13,66 €
12,49 €

18,12 €

20,28 €

14,71 €

16,71 €

7,74 €
8,92 €

6,74 €

10,36 € 9,82 €
8,17 €

10,60 €

13,31 €
14,36 €

15,77 €

13,81 €

16,62 €

12,97 € 13,23 €

0,00 €

5,00 €

10,00 €

15,00 €

20,00 €

25,00 €

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Moyenne des Loyers mensuels HT HC au M² - De 2019 à 2025

Bureau Atelier / Entrepôt Local commercialAtelier / Entrepôt 	 Bureau	          Local commercial

Faciliter l’implantation  
des entreprises
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Les entreprises qui ont quitté la pépinière en 2025

 ● 4 sorties 
 ● 6 nouvelles  

entrées

 ● 12 entreprises hébergées 

 ● 15 emplois dans les entreprises hébergées 

 ● Chiffre d’affaires annuel cumulé au 31/12/2025 =1.6M€

 ● Taux d’occupation des ateliers en 2025 : 91,67 %

 ● Taux d’occupation des bureaux : 53,03 % 

Après 3 ans passés au sein 
de Delta, la société In’Ov, 
qui propose de l’expertise 
et du conseil en process 
agroalimentaires et de la 
vente d’équipements, a acheté 
un bureau au centre-ville de 
Thonon-les-Bains :  
https://www.in-ov.tech/fr/

Ateliers de co-développementAtelier de Voutin (Visite du club APM Mont-Blanc)

LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES  
DELTA

Faciliter le démarrage  
des entreprises

MISSION 4 13
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AERO  
TRAITEMENTS 
SOLUTIONS
Benoît PINGET
Martin TRUTTA

nettoyage-ats.com

Aéro Traitements Solutions propose 
des solutions de traitement  
par drône : 

•	 démoussage des toitures, 
terrasses et façades,

•	 nettoyage des panneaux 
photovoltaïques, verrières et 
gouttières, 

•	 inspections techniques de 
toitures ou thermiques, 

•	 épandage agricole pour 
amélioration du rendement.

FORMAREC 
Nicolas MARTIN

formarec.com

Formarec a pour objectif de vous 
faire gagner du temps et fiabiliser vos 
comptages en vous proposant des 
compteuses adaptées à votre besoin : 

•	 Compteuses de billets, de pièces, de 
jetons, d’étiquettes…

•	 Détecteur de faux billets, stylos de 
contrôle, lampes UV

•	 Ventes de consommables (ganses 
de billets, tubes de pièces, rouleaux 
thermiques TPE).

>  Possibilité de location de matériel 
courte et longue durée.

Les nouvelles entreprises accompagnées en 2025

KYANOP
Alexis JACQUIER
François MAGNIN
Pierre GILLET

https://kyanop.fr/

Kyanop offre une gamme complète 
de services informatiques adaptés 
aux besoins spécifiques des 
entreprises locales : 
•	 matériel informatique,
•	 accompagnement et conseil,
•	 cybersécurité et sauvegarde,
•	 messagerie et collaboration,
•	 téléphonie et internet.
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Conception, fabrication et intégration 
de solutions de textiles intelligents.

En 2025, Weartronic devient une 
Business Unit de Nicomatic.

Les autres entreprises accompagnées en 2025

EASY BUSY - Anne-Laure MAZOYER - Data analyst

LIGHTENING FLO - Florian CLERC - Solutions digitales pour 
faciliter la structuration et le pilotage des entreprises.

Ont quitté la pépinière en 2026 pour retrouver un emploi salarié.

LA FABRIQUE  
DES CIMES 
Erwan BRUN
Romain CIVILISE

lafabriquedescimes.fr

Equipés d’une CNC et d’un laser 
CO₂ grand format, la Fabrique des 
Cimes réalise vos pièces sur mesure, 
prototypes et petites séries en bois, 
acrylique ou aluminium.

La Fabrique des Cimes conçoit, 
prototype et produit également les 
pièces de ses 2 marques : 

•	 R’Van : Kits d’aménagements en CP 
peuplier. Conçus et fabriqués à Delta 
pour les professionnels et bricoleurs 
de la vanlife. 

•	 Reef House : Accessoires design en 
acrylique pour aquariophilie marine, 
combinant esthétique, innovation et 
durabilité.

VOUTIN
Franck VUATTOUX

voutin.com

VOUTIN conçoit et fabrique à Delta des 
tables de repas haut de gamme alliant 
innovation et élégance. 

Grâce à un système breveté de 
modularité, ses tables s’adaptent à 
tous les espaces et occasions, pour des 
moments de convivialité inoubliables.

Chaque pièce, pensée comme une 
œuvre d’art fonctionnelle, est réalisée 
avec des matériaux nobles et durables, 
incarnant luxe, style et flexibilité. 

WEARTRONIC
David ZIEDER

weartronic.com
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L’animation collective : 

 ● 4 ateliers de co-développement réunissant en moyenne  
> 6 participants 

 ● 4 petits-déjeuners de présentation des nouveaux 
arrivants, actualités de chacun, actualités utiles pour leurs 
entreprises, réunissant en moyenne  
> 8 participants 

 ● 1 atelier sur la gestion des émotions 
co-organisé avec Initiative Chablais.   
> 8 participants

 ● 1 conférence « Comment 
construire sa marque personnelle 
pour vendre ? » suivie d’un 
barbecue annuel co-organisé 
avec le CRIC.   
> 33 participants

L’ACCOMPAGNEMENT  
DES JEUNES ENTREPRISES

Suivi individuel : 

Des rdv individuels 
trimestriels sont réalisés 
avec chaque dirigeant.

Formation : 

Une formation – action 
en 3 séances de 3h sur la 
prospection commerciale 
avec des exercices à 
effectuer entre les séances 
a été proposée aux 
entreprises de la pépinière, 
animée par ARKOE, une 
ancienne entreprise 
hébergée à la Pépinière 
DELTA !
7 participants

Mise en réseau et mise en avant des entreprises hébergées 
et de DELTA

 ● 4 février : Invitation des entreprises de la pépinière à la 
conférence du GIC sur les futurs possibles.  
Participation de 2 entreprises de la pépinière.

 ● 18 mars : en tant que Lieu Totem de la French Tech Alpes 
- Genevois Français, la Pépinière d’entreprises DELTA a 
accueilli le Conseil d’Administration et l’Assemblée Générale 
de La French Tech Alpes Genevois Français auxquels les 
entreprises de la pépinière étaient invitées > 51 participants. 

 ● 16 mai : Bureau de Haut Chablais Interco à Delta : visite de la 
pépinière et témoignage d’Aéro Traitements Solutions. 

 ● 12 juin : Club APM Mont Blanc à Delta (avec ACTINI) : visite 
de l’atelier de Voutin, témoignage d’Yphen et d’easy Busy.

 ● 2 décembre : Visite du GIC (pitchs en salle et visite des 
ateliers) et invitation au restaurant pour tous les dirigeants. 
Participation de toutes les entreprises. Plusieurs contrats 
signés à la suite de cette soirée. 
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+ 1 auto-
entrepreneur  
(soudeur basé à 
Evian)

Le CRIC en 2025 :

20 CRICKERS 

23 évènements

355 participants

12 problématiques 
industrielles traitées

97 jeunes accueillis

LE CRIC 
(Centre de Ressources et d’Innovation en Chablais) 

Le CRIC arrivant dans sa cinquième année d’existence, un 
important projet de redéfinition des moyens et des objectifs 
du CRIC a été fait sur 2025. Michel Caplot, ex-directeur 
en recherche et technologie au sein du groupe Thalès a 
bénévolement apporté son aide au manager du CRIC pour 
redéfinir la raison d’être, les objectifs et les moyens à mettre 
en place pour y arriver. 

Des entretiens ont été organisés avec le pôle de soutien 
aux industriels de l’USMB, le laboratoire de l’ENE et la CCI. 
Deux rencontres avec le CETIM ont aussi été organisées 
pour échanger sur un projet « d’unité partagée » soit l’achat 
partagé et la mutualisation d’une machine d’impression 3D 
métallique.

Cette nouvelle dynamique s’est également traduite par un 
changement visuel avec la refonte du logo du CRIC.

Plus d’actualités 
et toutes les 
informations sur notre 
site : www.lecric.fr 

Les membres du CRIC

En 2025, le CRIC a également 
été retenu par le programme 
Européen Leader Nord des 
Alpes qui vise à soutenir 
le développement des 
territoires ruraux.

                        soutient le CRIC 
afin de faciliter l’accès aux 
nouvelles technologies.
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Les ateliers : 
 ● Atelier robotique  

Stäubli / 6 février /  
9 participants

 ● Atelier Prototypage  
AQ-Tech / 10 avril /  
7 participants

Deux conférences :
 ● Construire sa marque 

personnelle pour vendre 
Brand Your Expertise /  
27 juin / 10 participants

 ● Utiliser l’IA dans son 
quotidien 
Graine d’IA / 14 octobre /  
32 participants

Les formations :
 ● Formations SolidWorks  

4, 11 et 18 avril, 10 et 17 
octobre / 10 participants

 ● Formation à l’Intelligence 
Artificielle,  
animée par Graine d’IA  
14 octobre / 14 participants

La journée de l’IA

Le 14 octobre, le CRIC a proposé une journée 
complète sur l’Intelligence Artificielle : conférence le 
matin pour découvrir et formation l’après-midi pour 
pratiquer.

L’intervenante, Amélie CORDIER, a pu répondre aux 
très nombreuses questions des participants qui ont 
pu mettre en pratique cette journée dès le lendemain. 

Au vu du succès rencontré, l’évènement est reconduit 
en 2026 !

Le CRIC s’emploie 
aussi à faire 
découvrir des 
nouveaux outils aux 
entreprises locales.

 ● Démonstrations  
exosquelettes  
12 février,  
24 mars,  
24 juin,  
4 novembre

Les évènements du CRIC 
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Statue du Général Dessaix 
reproduite en impression 3D

Le CRIC évolue

En 2025, le CRIC a étoffé 
son parc machine en faisant 
l’acquisition d’une nouvelle 
imprimante double buse et 
bénéficiant d’un plus grand 
volume que celles présentes 
jusqu’alors.

En un an, cette nouvelle 
imprimante a déjà accumulé 
plus de 1600 heures de travail.

Les projets pour les entreprises et les 
accompagnements des porteurs de projet                                                   

Que ce soit pour s’occuper d’un projet en suspens dans 
une entreprise ou bien pour prototyper un premier 
projet, le responsable du CRIC accompagne vos projets 
grâce au logiciel SolidWorks ainsi qu’aux machines de 
prototypage rapide de l’atelier.

Parmi les 12 projets accompagnés, un projet a été mené 
pour la Ville de Thonon-les-Bains, en collaboration avec 
un nouvel adhérent du CRIC, Aéro Traitements Solutions. 
Le Scan 3D du CRIC a pu être embarqué par son drône 
afin de scanner la statue du Général Dessaix, qui a 
ensuite été reproduite en petites statuettes imprimées 
en 3D au CRIC pour les festivités Ville Impériale.
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4e 

année

Le consortium FABTECH constitué du CRIC et de la R’Mize a été 
relabellisé en 2025 en tant que Fabrique de Territoire, elle est 
dorénavant la seule Fabrique du Territoire du département et 
a donc étendu son rayon d’action aux tiers-lieux de toute la 
Haute-Savoie et des départements limitrophes.

A ce titre, le CRIC et la R’mize ont co-organisé des évènements 
pour découvrir d’autres tiers lieux, partager les bonnes 
pratiques et les projets.

 ● 25 janvier : à la MACO (Genève) avec la présentation de la 
fresque du changement climatique.

 ● 24 octobre : à l’ECREVIS (Meythet) 
16 personnes étaient présentes, représentantes de tiers-
lieux des deux Savoies. 
L’accent était mis sur la programmation évènementielle des 
tiers lieux. Cet évènement a été réalisé en collaboration avec 
RELIEF, l’association des tiers-lieux de la région Auvergne 
Rhône-Alpes.

ECREVIS, Meythet

MACO, Genève
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ASSOCIATION  
VONGY ACTIVITÉS

L’association regroupe  
43 entreprises 
représentant près de  
70% des salariés de Vongy.

AG de l’AVA, le 22 mai : 
Présentation de l’offre 
de paniers de légumes 
de l’association LE LIEN 
aux entreprises de Vongy 
par Céline COGNEAUX, 
directrice.

Les objectifs de l’AVA sont de faciliter la réussite des 
entreprises de la zone géographique allant de Vongy village 
à Saint Disdille, en passant par la ZAE de Vongy.  

L’AVA est membre de l’Agence Economique du Chablais, 
aussi celle-ci participe à l’animation de l’association : 
organisation et animation des instances de l’association, 
diffusion des actualités des entreprises, des informations 
utiles aux entreprises via une newsletter mensuelle et le 
compte facebook. 

En 2025, l’AVA a été le relais de plusieurs actions portées par 
Thonon agglomération proposées par le Pôle Métropolitain 
du Genevois Français, élargies à Publier avec le soutien 
de la Communauté de Communes du Pays d’Evian Vallée 
d’Abondance, auxquelles plusieurs entreprises membres de 
l’AVA ont participé : 

 ● la démarche d’écologie industrielle territoriale  
« Entrez dans la boucle » : ORTEC, THALES, BFF, VEKA,  
Le Fournil du Chablais, L’APEI, GINISTY, L’AEC ;

 ● le plan de mobilité inter-entreprises :  
THALES, BFF, VEKA, Le Fournil du Chablais, L’AEC ;

 ● l’opération de tourisme industriel « Com’les Pros » :  
Le Fournil du Chablais, L’AEC. 

Ces démarches vont se poursuivre en 2026 afin de toucher 
davantage d’entreprises et augmenter leur impact.

 

6. Accompagner le territoire vers 
les enjeux de demain

CONNECTER LES ENTREPRISES
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Les membres du GIC sont 
sollicités pour participer 
aux projets de l’Agence 
Economique du Chablais 
lors de ses instances 
associatives, des comités de 
sélection et de pilotage de 
la Pépinière d’entreprises, 
des comités de pilotage et 
techniques du CRIC. 

En 2025, le GIC s’est 
également impliqué en 
envoyant 2 membres aux 
Comités Techniques pour 
le Forum de l’Économie 
Circulaire Transfrontalier 
2025 : Rémi BUCHON de 
Nicomatic et Jean-Philippe 
PEYTRIN pour Promocash 
Thonon à la programmation 
et à la communication.

7 ÉVÈNEMENTS 

 ● 4 novembre 2025 : Visite du site d’ERRIC GROUPE, Scionzier.

 ● 2 décembre 2025 : Visite des entreprises hébergées à la 
Pépinière d’entreprises DELTA et du CRIC, Thonon-les-Bains.

 ● 3 février 2026 : Conférence sur le thème de « L’art de s’associer » 
au Palais Lumière, Evian. Les 3 associés co-fondateurs de 
Babymoov (acteur parmi les leaders européens sur le marché de 
la puériculture) : Arnaud THIOLLIER, Arnaud COURDESSES et 
Laurent WINDENBERGER, ont partagé quelques leçons tirées de 
leurs 25 années d’association. Le GIC a invité les entreprises de la 
Pépinière d’entreprises Delta et des lauréats Initiative Chablais à 
cette soirée exceptionnelle qui a réuni près de 90 personnes.

 ● 3 mars 2026 : Visite de La Ferme d’Alice et Léo à Lugrin

 ● 7 avril 2026 : Visite du Centre Médical du Chablais (CMC)  
à Thonon-les-Bains

 ● 5 mai 2026 : Visite en exclusivité 
de la nouvelle salle de concert La 
Source Vive située à Évian, dédiée à 
la musique de chambre, à côté de la 
salle de concert « La Grange au Lac », 
toutes 2 gérées par l’Evian Resort.

Et la journée de Gala de Juin attend les 
membres du GIC.

Membre fondateur de 
l’Agence Economique 
du Chablais en 1992, 
le GIC est la plus 
ancienne association 
d’entrepreneurs du 
Chablais (1968). 

La saison 2025/2026 a déjà réuni plus de 320 participants.

L’Agence Economique du Chablais est présente à chacun 
de ses évènements afin d’être au plus près des entreprises 
du territoire, de leur apporter des actualités et informations 
utiles à leur développement, mais aussi de capter des besoins 
pour adapter ses actions.

Mardi 4 novembre 
2025 :  
Assemblée Générale 
du GIC au Casino Evian 
Resort à Evian. 

GROUPEMENT DES  
INDUSTRIELS DU CHABLAIS

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 
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Afin d’accompagner les 
entreprises dans leurs 
défis quotidiens, l’Agence 
Economique du Chablais 
propose en proximité, 
en partenariat avec les 
3 intercommunalités du 
Chablais et la DDETS, 
des rencontres avec 
des experts et des 
partenaires pour leur 
permettre de connaître 
des dispositifs d’aides, 
des bonnes pratiques, 
des accompagnements 
et des solutions pour 
maintenir et développer 
leur activité.

8 RENCONTRES  
ont été organisées en 2025 et ont réuni 249 participants :

 ● 8 janvier 2025 : Présentation de l’offre de services de 
l’Agence Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises (AURAE) de 
Haute-Savoie auprès des entreprises du GIC et de la Pépinière 
d’entreprises DELTA. Cette réunion a permis aux participants 
d’identifier les accompagnements et dispositifs proposés par 
AURAE, sur les thématiques liées à l’emploi et la formation, le 
développement commercial, l’innovation, le développement à 
l’international, et à destination du secteur industriel.  
7 participants.

 ● 17 janvier 2025 : Rencontre RH « Intégrer durablement vos 
nouvelles recrues : des outils et méthodes pour optimiser 
l’accueil de vos talents ». Face aux difficultés de recrutement 
et de turn-over rencontrées par de nombreuses entreprises 
du Chablais, nous avons décidé d’organiser une rencontre RH 
relative à l’intégration des salariés en entreprise. En effet, des 
conditions d’accueil optimales des salariés peuvent favoriser une 
intégration réussie et durable, et limiter ainsi le turn-over. Cet 
atelier, animé par Catherine PIOVESAN, dirigeante d’OPTI’C RH,  
a réuni 18 participants.

 ● 19 mars 2025 : Atelier « Comment gérer les émotions au 
service de la performance de l’entreprise ? » : animé par Jean-
Pierre DELALEX, coach professionnel et dirigeant de Cezame 
Consultant. Co-organisé avec Initiative Chablais, cet atelier a 
donné l’opportunité à 13 dirigeant.e.s d’apprendre à mieux gérer 
leurs émotions dans un contexte professionnel et d’adapter leur 
posture managériale. 

 ● 31 mars 2025 : Rencontre « J’ai mes premiers clients en 
Suisse : je fais quoi ? », animée par la CCI 74. Le rendez-vous 
pour comprendre comment vendre ses prestations ou ses 
produits en Suisse et ainsi envisager un développement de son 
activité en proximité mais néanmoins à l’export.  32 participants

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES 
VERS LES ENJEUX DE DEMAIN
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 ● 17 avril 2025 : Lors des assemblées générales de l’AEC et 
d’Initiative Chablais, nous avons eu le plaisir d’accueillir 142 
personnes au Palais Lumière à Évian. La conférence « Voir 
autrement pour améliorer ses prises de décisions », proposée 
par Jean-Sébastien BAJOLET, conférencier et illusionniste, a 
invité les participants a observé davantage leur environnement 
et changer leur regard face à une situation complexe. Son 
approche, à la fois originale et pertinente, a permis d’apporter 
une touche de légèreté dans un contexte économique 
compliqué.

 ● 13 mai 2025 : Lors de la Rencontre RH « Gérer les absences des 
salariés », les 11 participants ont pu clarifier les actions à mettre 
en œuvre en cas d’absence ou d’arrêt d’un salarié. L’impact sur le 
contrat de travail et les congés payés ont été abordés, ainsi que 
les moyens éventuels de contestation. Laëtitia PEULSON, avocate 
en droit du travail, a également rappeler l’importance de la 
préparation de la reprise du travail du salarié et les conséquences 
sur son contrat. Un atelier concret et enrichissant !

 ● 4 novembre 2025 : Suite à une rencontre sur la thématique RH 
organisée dans le cadre la démarche Entrez Dans La Boucle, 
plusieurs sociétés ont fait part de difficultés de recrutement, 
notamment de la pénurie de profils de techniciens de 
maintenance industrielle. Face à cette problématique, nous 
avons souhaité leur proposer une solution alternative lors d’une 
Rencontre RH « Former pour recruter en maintenance ». 
ALPEGE HORIZON, Groupement d’Employeurs pour l’Insertion 
et la Qualification, a permis aux 5 participants, parmi lesquels 
Nicomatic, Veka et Eurocast, de découvrir le parcours 
professionnalisant « Technicien de maintenance industrielle » : 
une opportunité pour des entreprises d’intégrer une personne 
qui souhaite acquérir de nouvelles compétences, avec un temps 
en entreprise particulièrement conséquent. Des solutions de 
recrutement en temps partagé ont également été présentées.

 ● 16 décembre 2025 : Afin de clôturer l’animation économique de 
l’année, nous avons souhaité proposer une Rencontre RH dédiée 
à une problématique managériale évoquée par de nombreuses 
entreprises : « Manager la génération Z ». Cet atelier, animé 
par Sophie POURTIER-BARBULESC, dirigeante d’Interactions 
Conseil Coaching Formation, a rassemblé 20 participants. De 
nombreuses interactions leur ont permis de mieux comprendre 
les attentes de la génération Z et d’identifier comment les 
concilier avec celles de l’entreprise. Adapter sa posture 
managériale est une nécessité afin de favoriser une coopération 
intergénérationnelle au sein de l’entreprise. 

Conférence de Jean-Sébastien 
BAJOLET, lors de l’AG

Rencontre RH du 4/11

Rencontre RH du 16/12

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 
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En 2025, 24 entreprises (17 de Thonon 
Agglomération et 7 de la CCPEVA) ont 
bénéficié d’un accompagnement personnalisé 
par l’AEC. 

Ces rendez-vous individuels gratuits et 
confidentiels permettent aux dirigeants de 
faire le point sur leurs projets ou difficultés 
et d’identifier des pistes d’action avec un 
conseiller dédié. Selon les besoins, l’AEC 
propose des solutions internes (fichier des 
locaux, CRIC, Pépinière DELTA, Initiative 
Chablais, mise en réseau) ou une orientation 
vers des partenaires proposant des dispositifs 
ou aides spécifiques : Accompagnement 
«  Conseil performance entreprise » (CCI 
Haute-Savoie) ; «  Diagnostic export » (Team 
France Export - CCI) ; Accompagnement à la 
reprise d’entreprise (CCI/CMA) ; Dispositifs 
liés à la transition écologique (CCI/CMA) ; 
Accompagnements et aides dédiés aux 
entreprises, notamment industrielles (Agence 
Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises)  ;  Prêts 
d’honneur (Initiative Chablais), Médiation du 
crédit (Banque de France), Ouverture d’une 
procédure collective auprès du Greffe du 
Tribunal de Commerce ; Aides au recrutement 
et à la formation (France Travail) ; Recrutement 
auprès d’un chantier d’insertion ; Aide au 
logement et au recrutement des jeunes 
(Mission Locale du Chablais), etc.

La Plateforme d’Appui aux Mutations 
Economiques (PAME)

Toujours membre de la Plateforme d’Appui 
aux Mutations Économiques (PAME) 
coordonnée par la DDETS depuis 2017, aux 
côtés notamment du MEDEF et de la CPME, 
l’Agence Economique du Chablais relaie les 
informations sur les dispositifs proposés par 
l’Etat comme l’APLD Rebond et rencontre les 
entreprises signalées afin de diagnostiquer 
leurs besoins et les accompagner.  
La plateforme PAME s’est réunie à 4 reprises 
en 2025 pour remonter les informations 
terrain, échanger sur la conjoncture par 
territoire et ses impacts favorables ou 
défavorables sur l’emploi, s’informer 
sur les actions des différents acteurs de 
l’accompagnement des entreprises, de 
l’emploi et de la formation.
Dans ce cadre, l’Agence Economique du 
Chablais promeut également le dispositif 
« Les Entreprises s’engagent » 
encourageant les entreprises 
à s’engager sur des pratiques 
RSE : insertion professionnelle 
sans discrimination de tous les 
publics éloignés de l’emploi 
(handicapés, réfugiés, jeunes, 
seniors…), démarches de 
développement durable.

À L’ÉCOUTE DE CHAQUE ENTREPRISE

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain
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LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE 
TRANSFRONTALIER

Fort du succès des deux précédentes éditions de 2021 et 
2023, les territoires français et suisses co-organisateurs 
de l’événement ont souhaité renouveler l’expérience lors 
d’une 3e édition. 

C’est donc près de 400 participants, français et suisses, qui se 
sont réunis le 16 septembre 2025, à l’Espace Tully à Thonon-
les-Bains, pour s’inspirer, générer des opportunités d’affaires et 
passer à l’action.

Le Forum en chiffres :

379 participants

39 partenaires 

14 temps forts

120 RDV B to B

18 stands 

10 temps de 

démonstrations

5 pitchs

38 animateurs  

et  intervenants

23 experts

92 % des participants (visiteurs/exposants)  

étaient satisfaits à très satisfaits de leur participation 

lors de cette journée.

Coup de cœur : 
Le jour J, nous avons reçu l’appui des élèves et enseignants 
du Lycée Hôtelier Savoie Léman et du BTS Tourisme du Lycée 
Anna de Noailles à Evian pour accueillir les publics, mais aussi 
des bénévoles de l’Association Stratégie Réseau Lémanique de 
Compétences pour faire les comptes rendus des masterclass. 
Un grand merci à eux !

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 
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LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE TRANSFRONTALIER

La 3e édition du Forum de l’Economie circulaire transfrontalier 
est le fruit d’une collaboration multi partenariale Franco-Suisse.

L’événement a été co-organisé avec les collectivités du Chablais 
(Thonon Agglomération, CCPEVA, Haut Chablais Interco), le 
Pôle métropolitain du Genevois français, ainsi que les autorités 
publiques suisses (les cantons de Genève et de Vaud, la Région 
de Nyon et Chablais Région).

Une grande collaboration 
a été menée pour 
préparer l’événement avec 
l’ensemble des partenaires 
publics français et suisses, 
ainsi que des dirigeants 
membres du GIC. Toute la 
programmation a proposé 
une représentation d’acteurs 
français et suisses :  un quart 
des temps forts (stands, 
démonstrations, pitchs, 
conférences, ateliers, 
masterclass) proposés par 
des acteurs économiques 
suisses, et un tiers des 
experts présents lors des 
RDV B to B issus de structures 
suisses.

Organisateurs

Partenaires techniques et financiers

Partenaires techniques

Une troisième édition Franco-Suisse

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain
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LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE TRANSFRONTALIER

Les RDV B to B : LE temps fort de la 3e édition du Forum
3 types de rdv pour générer des opportunités d’affaires 
étaient proposés au cours de la matinée: RDV d’affaires,  
Bourse aux gisements et RDV Experts.

120 rdv positionnés

23 experts répartis sous 13 structures experts  
(dont 1/3 d’entités suisses).

Le déjeuner :  
un temps de 
réseautage précieux

280 participants

Une session de pitchs pour convaincre 
5 projets d’économie circulaire en recherche de 
partenaires.

Lors de cette 3e édition, 5 lauréats, sélectionnés par les 
membres du Comité technique du Forum suite à un appel à 
candidatures, ont eu l’opportunité de mettre en avant leur 
solution innovante en faveur de l’économie circulaire 
devant 85 personnes lors d’une session de pitchs. 

Une belle occasion pour trouver des partenaires et faire 
décoller leur projet ! 

Emerge PHA devient « NIVORA »

Retrouvez les vidéos des 5 
pitchs sur www.fect.fr Laine & Sens

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 
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Des nouveaux formats ont 
été proposés, avec une 
volonté forte d’encourager 
les participants à échanger, 
générer des opportunités 
d’affaires et passer à 
l’action.



LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE TRANSFRONTALIER

2 conférences : 

 ● « Les emballages, 
entre fonctionnalité, 
marketing et économie 
circulaire », 
animée par CIRCUL’R. 

Intervenants : CITEO, 
BIOCOOP Thonon, 
TRANSPORT RITSCHARD, 
ESKENAZI, SALY 
COSMETIQUES. 
50 participants

 ● « Les territoires en 
action en faveur de 
l’économie circulaire », 
animée par COLIBREE. 

Intervenants : Chablais 
Region, Canton de Genève, 
Région de Nyon, THONON 
AGGLOMERATION, CCHC, 
CCPEVA.
60 participants

4 ateliers collaboratifs  
et participatifs  : 

 ● « Réemploi des 
matériaux de second 
œuvre »,  
animé par INNOVALES.  
37 participants

 ● « Savez-vous calculer le 
coût réel(caché) de vos 
déchets ?» ,  
animé par NYMPHEA.  
20 participants

 ● Atelier ROSE : « Quelle 
stratégie d’économie 
circulaire adopter ?»,  
animé par COLIBREE.  
27 participants

 ● Quizz sur l’économie 
circulaire et les 
ressources,  
animé par CIRCUL’R.  
15 participants

6 masterclass 
thématiques :

 ● « Ecoconception de 
ses produits et de ses 
services »,  animée par le 
Pôle Ecoconception.  
20 participants

 ● « Économie de la 
fonctionnalité et de la 
coopération »,  animée 
par le CIRIDD.  
16 participants 

 ● « Valorisation des 
textiles », animée par 
le CIRIDD et Charlène 
DELHORME.  
19 participants

 ● « L’énergie dans les 
démarches d’Écologie 
Industrielle Territoriale », 
animée par Genie.ch.   
15 participants

 ● « Hébergement, 
restauration, tourisme : 
boîte à outils – économie 
circulaire », animée par 
Nymphéa. 14 participants

 ● « Optimiser la ressource 
eau », animée par 
le Cluster Eau Evian 
Lémanique.  
20 participants

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain

Des temps d’échanges inspirants  

et collaboratifs
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Exposants et démonstrations :18 stands axés solutions

Les visiteurs ont pu tester, 
manipuler, ou assister à des 
démonstrations.
¼ de solutions suisses

10 temps de démonstrations
Une démonstration toutes les 30 minutes : 

Mise en avant de démarches publiques et privées françaises et 
suisses en faveur de l’économie circulaire.

Et des solutions mobilisées directement sur le salon :  
visuels réutilisables KUBBI, vaisselle louée PROP, poubelles de tri 
TREECONCEPT.

Clin d’œil : Merci à Amélie DURAND et Mylène MASNADA, spécialistes en évènementiel  
et à Michel BOUREL et Vincent BALSAT pour notre communication digitale ! 

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 

Des découvertes de nouvelles solutions

LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE TRANSFRONTALIER
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Retrouvez le programme complet et le compte rendu des échanges sur www.fect.fr

Une sobriété volontaire

 ● Gestion des déchets  
sur site

 ● Mise en avant des modes 
de transport doux

 ● Alimentation responsable : 
acteurs locaux et action 
contre le gaspillage 
alimentaire

 ● Location – Mobilier 
réutilisable

 ● Communication 
responsable

Le soutien de la nouvelle génération

Les étudiants du BTS Tourisme 
du Lycée Anna de Noailles 
(Evian) ont pu mettre en 
pratique leurs enseignements, 
pour accueillir, orienter, 
renseigner les participants tout 
au long de la journée.

Les étudiants du BTS MHR 
(Management en hôtellerie 
restauration) du Lycée Hôtelier 
Savoie Léman ont assuré 
le service tout au long de la 
journée du café, au verre de 
l’amitié, en passant par le buffet 
déjeunatoire.

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain

LE FORUM DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE TRANSFRONTALIER
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L’Agence Economique du Chablais 
accompagne l’intercommunalité 
dans la commercialisation de la 
zone de Moulin Dessailly à Lullin 
auprès des artisans locaux, mais 
aussi dans l’étude pour un village 
d’entreprises.

L’AEC accompagne le programme d’actions « Territoire 
d’Industrie » de la CCPEVA  notamment en 2025 sur les ateliers 
« Fabriques prospectives : concilier réindustrialisation et 
préservation de l’ensemble des cycles de l’eau ».   
L’AEC participe également aux instances du Cluster eau 
Lémanique de Compétences et du Campus Connecté Léman.

ACCOMPAGNER LES INTERCOMMUNALITÉS

Pour le Haut Chablais 
Interco

Pour la CCPEVA

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain 

A l’échelle Chablais

 ● L’Agence Economique du Chablais a participé aux comités de 
secteur et comités de programmation Leader Nord des Alpes 
piloté par le SIAC pour sélectionner les projets en cohérence 
avec la stratégie territoriale.

 ● Sélectionnée pour participer à un accompagnement pilote 
cofinancé par la Banque des Territoires pour la diversification 
économique des territoires de montagne, l’AEC assure le lien et 
la remontée des informations aux cabinets UTOPIES et Aircoop 
depuis le démarrage, le 22 septembre 2025 pour alimenter 
les diagnostics territoriaux du Chablais, de Haut Chablais 
Interco et de la CCPEVA. L’accompagnement se terminera fin 
septembre 2026 sur des pistes d’actions concrètes sur des 
secteurs d’activité sélectionnés qui auront été élaborées par 
les groupes de travail locaux.

 ● Pour remonter les informations utiles aux collectivités, 
l’AEC participe aux rencontres organisées à l’attention des 
développeurs économiques territoriaux soit par la CMA 74, 
soit par le service économique de la Région Auvergne Rhône-
Alpes et l’Agence Auvergne Rhône-Alpes Entreprises. 

L’Agence Economique du 
Chablais accompagne les 
3 intercommunalités du 
Chablais dans la mise en 
œuvre de leurs stratégies 
économiques. 
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L’Agence Economique du Chablais appuie à l’animation 
économique des collectifs d’entreprises en participant 
notamment à l’Association Vongy Activités et au Collectif des 
Entreprises des Bracots. 

L’AEC participe aux actions économiques de Thonon 
Agglomération mutualisées avec le Pôle Métropolitain du 
Genevois Français comme les Tables Rondes du Grand Genève 
et les ateliers des développeurs économiques du genevois 
français. Nous avons également préparé la participation de 
l’AEC à la Cité des métiers pour l’ouverture en février 2026 à 
l’Espace Beaulieu à Thonon.

L’Agence Economique du Chablais a participé et accompagné 
la démarche d’Écologie Industrielle Territoriale « Entrez dans la 
Boucle » organisée à l’échelle Thonon / Publier / Evian  
pour créer des synergies déchets /ressources  
entre entreprises.

L’AEC a mobilisé, relayé et 
participé à l’accompagnement 
Plan de Mobilité 
Interentreprises 
Vongy / Publier afin de 
diminuer l’impact carbone des 
déplacements domicile / travail.

L’Agence Economique du Chablais a mobilisé les entreprises pour 
participer à l’opération COM’ LES PROS.  
Objectif : ouvrir leurs portes à tout public pendant les vacances de 
la Toussaint, afin de valoriser leur activité et leurs savoir-faire.

L’AEC a également joué le jeu, les 21 et 30 octobre 2025,  
en ouvrant ses portes et présentant :

 ● les activités de l’Agence ;
 ● le tissu économique chablaisien ;
 ● le fonctionnement de la pépinière d’entreprises et les activités de 

certaines entreprises hébergées ;
 ● les financements proposés aux créateurs/repreneurs d’entreprise 

par Initiative Chablais ;
 ● les services du CRIC.

Le CRIC a également proposé 2 séances d’Escape Lab pour 
expérimenter les logiciels et machines du CRIC de façon ludique.

Accompagner le territoire vers les enjeux de demain

Pour Thonon 
Agglomération

Pour Thonon 
Agglomération
et la CCPEVA
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Visite d’étudiants de l’École Supérieure du Léman 
24 mars 

38 étudiants de 2 sections de BTS de l’École Supérieure du 
Léman (Gestion de la PME et Management Commercial 
Opérationnel) ont pu être sensibilisés aux étapes d’un projet de 
création d’entreprise, découvrir la pépinière d’entreprises Delta 
et le CRIC. 

Benoît PINGET, le dirigeant d’Aéro Traitements Solutions qui 
venait d’intégrer la pépinière Delta a pu leur présenter son 
parcours et le lancement de sa jeune entreprise. 

Visite du collège Henri Corbet, Saint Jean d’Aulps 
9 décembre

Dans le cadre de la promotion de l’industrie pour les plus 
jeunes, 2 classes de 4e du collège Henri Corbet ont pu écouter 
des témoignages de membres du CRIC et d’entreprises 
hébergées à Delta, visiter des ateliers, faire un jeu de rôle sur 
les métiers de l’industrie et découvrir les services de l’Agence 
Economique du Chablais.

Campus Connecté Léman
Au travers du CRIC, l’AEC participe au comité de pilotage du 
campus connecté d’Évian, qui s’offre comme une solution 
de formation pour les personnes qui ne peuvent se déplacer 
loin de leur domicile pour étudier. Les étudiants du campus 
suivent un enseignement à distance sous l’encadrement d’un 
responsable des formations.		

Cette année, 8 élèves étudiants ont participé à un évènement 
de cohésion et de découverte des différents services qu’ils 
peuvent venir utiliser au CRIC en participant à deux sessions 
d’Escape Game.

Soutenir les formations  
et le goût d’entreprendre  
sur le territoire

PROMOUVOIR  
L’ENTREPRENEURIAT AUPRÈS DES ÉTUDIANTS DU TERRITOIRE 

7.
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L’Agence Economique 
du Chablais a également 
participé aux 2 réunions 
de secteur, à Evian ( pour 
la CCPEVA et HCI) et à 
Thonon pour Thonon 
agglomération, de 
concertation pour le futur 
projet de l’académie de 
Grenoble organisées 
par le Rectorat. L’AEC 
a pu communiquer au 
rectorat les besoins 
des entreprises sur des 
formations techniques 
et professionnelles sur 
le territoire, comme la 
maintenance, la coiffure, 
la petite enfance… Et le 
manque de places par 
rapport à la demande même 
des élèves.

Lycée Professionnel  
du Chablais
L’Agence Economique du 
Chablais, représentée par 
le CRIC, est membre du 
Conseil d’Administration 
du Lycée Professionnel du 
Chablais pour échanger 
sur les besoins en 
formation des entreprises 
et les formations 
proposées au Lycée 
Professionnel du Chablais 
(maintenance des systèmes 
automatisés, métallerie, 
menuiserie, gestion des 
administrations, etc.). 

Sport Léman
L’Agence Economique du 
Chablais est membre du 
Conseil d’Administration 
de Sport Léman pour 
accompagner le 
développement de la 
structure. Sport Léman est 
un centre de Formation aux 
métiers du sport et un centre 
de formation pour apprentis. 
Sport Léman dispense des 
formations sur Ballaison, 
Thonon et Annecy.

En 2025/2026, Sport Léman 
c’est 15 formations : 

 ● 2 promotions « Formation 
Préparatoire aux Métiers du 
Sport », pour les 16-18 ans, 
sur Thonon et Annecy. 

 ● 6 promotions BPJEPS 
APT (Activités Physiques 
pour Tous) sur Ballaison et 
Annecy.

 ● 2 promotions BPJEPS 
AFHM (Activités de 
la Forme, Option 
Haltérophilie-Musculation) 
sur Ballaison et Annecy.

 ● Et 5 autres formations 
sur Annecy : BPJEPS 
Rugby à XV / TP Chargé 
de Marketing Sportif 
(Négociateur technico-
Commercial) Niveau Bac 
+2 / TP Management 
Sportif (Responsable 
de petite et Moyenne 
Structure) Niveau Bac +2 
/ 2 promotions TP en lien 
avec le Club professionnel 
du FC Annecy, avec un 
calendrier 100 % adapté 
aux exigences des sportifs 
et éducateurs.

En juillet 2025, ce sont 116 
apprenants sortants pour 
82 diplômés, soit 71% de 
réussite.

En mai 2026, sur 76 
retours sur les 82 diplômés 
concernant l’enquête 
d’insertion, 69 personnes sur 
les 76 sont actuellement en 
emploi, soit 91% d’insertion 
professionnelle dans les 6 
mois post-formation !

Une ouverture est prévue sur 
Chambéry pour la rentrée 
2026.

SOUTENIR 
LES FORMATIONS LOCALES ET LE GOÛT D’ENTREPRENDRE

Soutenir les formations et le goût d’entreprendre sur le territoire
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Soutenir les formations et le goût d’entreprendre sur le territoire

L’Agence Economique 
du Chablais est pilote 
du Comité Local Ecole 
Entreprise (CLEE) aux 
côtés des proviseurs du 
Collège de Margencel et 
de l’Ecole Hôtelière du 
Léman et du CIO. L’objectif 
du CLEE est de favoriser la 
connaissance du monde 
de l’entreprise par les 
élèves de collège et lycée 
par différentes actions, 
notamment le Forum 
Prép’avenir. 

Participation au Forum Prep’Avenir - 11 février 2025

Le Forum Prép’avenir est organisé à destination des élèves de 3e 
de tous les collèges publics du Chablais. L’Agence Economique 
du Chablais relaie l’information aux entreprises pour qu’elles 
viennent présenter leurs métiers et le CRIC tient un stand pour 
présenter les métiers liés aux nouvelles technologies.

Sous l’impulsion du CLEE (Comité Local Écoles Entreprises) 
Chablais, nous avons accueilli le 11 mars 2025, une quarantaine 
de personnes du monde éducatif : collaborateurs du Centre 
d’Information et d’Orientation d’Annemasse, professeurs et 
proviseurs des collèges et lycées publics du Chablais pour les 
familiariser avec l’économie du Chablais et découvrir notre 
tiers-lieu entrepreneurial, véritable éco-système ressource pour 
le Chablais. 

Au programme :

 ● Présentation de l’association L’Agence Economique 
du Chablais AEC, ses membres, ses activités, son 
fonctionnement et son rôle en tant que membre du CLEE.

 ● Présentation du tissu économique du Chablais, l’occasion 
pour Michel CAPLOT, responsable R&D chez THALES, 
d’intervenir pour rappeler l’importance de l’Industrie pour 
le territoire et de donner envie aux jeunes de s’intéresser aux 
métiers de l’Industrie.

 ● Visite et présentation de DELTA Pépinière d’entreprises, et 
d’entreprises pépites : VOUTIN ® et WEARTRONIC - Tech for 
Visibility & Safety.

 ● Visite du CRIC et présentation de la collaboration avec le 
Lycée Professionnel du Chablais, représenté par Carole 
LOUSAO et Jean-Pierre GOBIN.

 ● Présentation de l’association Initiative Chablais et de 
la collaboration avec l’ École Hôtelière Savoie Léman 
représentée par Julien MARTEL.

 ● Présentation du Campus Connecté du Léman à Evian,  
par Elsa SANCEY.

Nous espérons que cette 
visite aura été inspirante, 
qu’ils auront découvert des 
ressources pour parler des 
entreprises du territoire, 
l’éco-système public/ 
privé qui œuvrent pour 
qu’elles se développent et 
surtout qu’ils auront envie 
d’intéresser leurs élèves à 
elles !

«

FACILITER LA MISE EN RELATION ENTREPRISES/JEUNES
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LE FAUCIGNY 
21/02/2025

LINKEDIN 
19/03/2025 
ATELIER RH

LINKEDIN 
31/03/2025  
« 1ers clients en Suisse » 

REVUE DE PRESSE 2025
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LE DAUPHINE LIBÉRÉ 
27/03/2025

RETOUR CREA’CIMES

LE DAUPHINE LIBÉRÉ 
21/04/2025 

Retour sur les Assemblées Générales  
de l’AEC et d’IC du 17/04/2025
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LE DAUPHINE LIBÉRÉ 
14/09/2025 
Le rôle central des 
acteurs locaux dans 
l’économie circulaire

LE MESSSAGER 
18/09/2025
Innovations locales - 
Forum de l’économie 
Circulaire du 
16/09/20
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LE DAUPHINE LIBÉRÉ
19/09/2025
Retour sur le Forum de 
l’Économie Circulaire 
du 16/09/2025

ECO SAVOIE 
MONT BLANC
19/09/2026
Retour du 
Forum de 
l’Économie 
Circulaire du 
16/09/2025

LE DAUPHINE LIBÉRÉ
Opération INCROYABLE TERRITOIRE
des 10 et 11/10/2025

LINKEDIN
Retour sur l’opération INCROYABLE TERRITOIRE
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LE DAUPHINE LIBÉRÉ
11/10/2025
Info Portes ouvertes des 
Entreprises dans le cadre 
de COM’LES PROS

CCHC MAGAZINE
Novembre 2025
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Informer en tous lieux
Apporter les informations utiles 
en proximité par des actions en 
direct ou en collaboration avec 
nos partenaires.

LES CHIFFRES CLÉS 2025
Observatoire économique du Chablais (62 communes) 

PLAN D’ACTIONS 2026

152 596 habitants
Date de référence statistique 2023 
Insee 2026

46 271 emplois 
en 2021 (stable)

2 631
créations d'entreprises  
en 2025 (+5 %)
dont 67% en micro entreprise,  
10% en Entreprise individuelle,  
23% en sociétés. 

15% des créations en Haute-Savoie. 

Le nombre de créations d’entreprises  
a pratiquement doublé entre  
2016 = 1409 et 2025 = 2631

(Source : BPI)

4 599 établissements
employeurs en 2023  
(+0,6%) acoss

Taux de chômage

6,2 %
4e trimestre 2025 (stable)

Aiguiller pour  
un développement durable
Accompagner les collectivités pour 
la robustesse du territoire, dans 
leurs stratégies de diversification 
économique, d’écologie industrielle 
territoriale et de renforcement des 
activités artisanales et industrielles.

Booster les projets
Accompagner individuellement 
et collectivement des porteurs 
de projet, des entreprises de tout 
âge, dans leurs projets notamment 
d’innovation, de transition 
à l’économie circulaire et de 
développement.
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NOUS REMERCIONS 

NOS PARTENAIRES
ACTINI. ADIE. AGENCE AUVERGNE RHONE ALPES ENTREPRISES. ALPES ACTU 
CONSEIL. ALPEGE. ALSIMA. ANCT. APEC. APRES. ARCHPARC. ARKOE. ASSOCIATION 
DES ENTREPRISES DE PERRIGNIER. ASSOCIATION VONGY ACTIVITES. ASL PUBLICITE. 
ATELIER 2L. ATELIER RE-NEE. AURA PEPS. AXITE CBRE. BANQUE DE FRANCE. BANQUE 
POPULAIRE DES ALPES. BATICHABLAIS. BOULANGERIE TAVERNIER. BROWN FINTUBE 
FRANCE. CABINET BLANC (EXPERT-COMPTABLE). BOCHATON FRERES. BPI FRANCE. 
BTP 74. CAPEB 74. CAISSE D’EPARGNE RHONE-ALPES. CAMPUS CONNECTE LEMAN. 
CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS STHAR. CANTON DE GENEVE. 
CANTON DE VAUD. CAP EMPLOI. CAPROD. CCIAT. CCIFS. CCPEVA. COLLECTIF DES 
ENTREPRISES DES BRACOTS. CEDEF. CERFRANCE. CETIM. CEZAME CONSULTANT. 
CHABLAIS INSERTION. CHABLAIS INTER EMPLOI. CHABLAIS REGION. CHAMBRE 
DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE LA HAUTE-SAVOIE. CHAMBRE DE COMMERCE 
FRANCE-SUISSE. CHAMBRE DE METIERS ET D’ARTISANAT AUVERGNE RHONE 
ALPES. CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LA HAUTE-SAVOIE. CHAUMONTET. CIC. 
CIRCUL’R. CIRIDD. CITE DES METIERS GRAND GENEVE. CLEANTECH ALPES. CLIC & 
GO. CLUSTER EAU LEMANIQUE EVIAN. COBATY. COFIDEST (EXPERT-COMPTABLE). 
COLIBREE. COMMUNE DE MONTRIOND. CPME. CREA2Z. CREDIT AGRICOLE DES 
SAVOIE. CREDIT MUTUEL. DAUPHINE LIBERE. DESTINATION LEMAN. DIGITAL 
LEAGUE. DDETS 74. DOUANES FRANÇAISES. DOUANES SUISSES. ECLAIRA. ESPRIT 
LOUVE. EUREX (EXPERT-COMPTABLE). FAUCIGNY MONT BLANC DEVELOPPEMENT. 
FIDURALP (EXPERT-COMPTABLE). FOURNIL DU CHABLAIS. FRANCE ACTIVE. 
FRANCE TRAVAIL. FRENCH TECH ALPES GENEVOIS FRANCAIS. GENIE.CH. 
GENILEM. GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE. GROUPAMA. GROUPEMENT DES 
INDUSTRIELS DU CHABLAIS. HAUT CHABLAIS INTERCO. IMMOSUR. IMPRIMERIE 
MATHY. INITIATIVE CHABLAIS. INNOVALES. INTERACTIONS CONSEIL COACHING 
FORMATION. INTERREG FRANCE SUISSE. KOROU. KÜBBI.  LA R’MIZE. LE FAUCIGNY. 
LE LIEN. LE MESSAGER. LE VILLAGE BY CA. LYCEE HOTELIER SAVOIE LEMAN. 
LYCEE PRO DU CHABLAIS. MAISON DE L’ECO. MAISON DES ARTS DU LEMAN 
(MAL). MAISON FRANCE SERVICES. MAX CLAUS CONSULTANT. MMA. MEDEF. 
MEDIACIMES. MELTING SPOT. MIFE. MISSION LOCALE JEUNES DU CHABLAIS. 
MONTAGNE CAFES. NYMPHEA. NICOMATIC. NUNA DEVELOPPEMENT. PALAIS 
LUMIERE EVIAN. LAETITIA PEULSON (AVOCATE). OPCO EP. OPCO 2I. OPTIC RH. 
PGB (AVOCAT). PLACE TO BIZ. POLE ECO-CONCEPTION. POLE METROPOLITAIN DU 
GENEVOIS FRANÇAIS. POUSSES D’AVENIR. PROMOCASH. PROP. REFFNET. REGION 
DE NYON. RH SOLUTIONS. ROLLUX & CHAMPLIAUD ASSOCIES (AVOCAT). SA DES 
EAUX MINERALES D’EVIAN. SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’AMENAGEMENT DU 
CHABLAIS (SIAC). SEV. SG LAYDERNIER. STRATEGIE-RESEAU LEMANIQUE DE 
COMPETENCES. SOUS-PREFECTURE DE THONON-LES-BAINS. SPORT LEMAN. 
SYNAPSE. THALES. THONON AGGLOMERATION. THONON GOURMAND. TREE 
CONCEPT. TRIBUNAL DE COMMERCE DE THONON. UPSILO. VEKA. V-E-T.  VILLE 
D’EVIAN-LES-BAINS. VILLE DE PUBLIER. VILLE DE THONON-LES-BAINS. 

CE DOCUMENT EST IMPRIMÉ AVEC LE SOUTIEN DE L’IMPRIMERIE MATHY THONON ,
DANS LEUR ATELIER À THONON, SUR DU PAPIER GARANTI PEFC. 
CRÉATION WWW.ATELIER2L-GRAPHISME.COM
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89, chemin de la Ballastière
Z.I. de Vongy
74200 THONON-LES-BAINS

+ 33 (0)4 50 70 83 40
info@agenceecochablais.com 

www.agenceecochablais.com 

L’Agence Economique du Chablais  
facilite l’entreprise et l’économie.

Chargée par ses membres de faciliter le 
développement économique sur le Chablais, 
l’Agence répond aux besoins des entreprises 
et des collectivités, tout en les préparant aux 
enjeux de demain.

Elle développe des outils et des actions pour 
informer, orienter, s’implanter, accompagner, 
trouver des partenaires, former, rechercher 
des solutions, mobiliser des financements, 
mettre en réseau, innover. 

Lac Léman

SUISSE

Communauté de 
Communes Pays d’Evian 

Vallée d’Abondance

Thonon Agglomération
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